Sygn. akt VI U 187/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 stycznia 2021 .

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pélnoc w W. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczaca: sedzia Iwona Dziegielewska
Protokolant: Iwona Wolyniec

po rozpoznaniu w dniu 4 stycznia 2021 r. w Warszawie

na rozprawie

sprawy z odwolania J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w W.
o zasilek macierzynski

na skutek odwotania od decyzji z dnia 17 marca 2020 znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. S. prawo do zasilku macierzynskiego od dnia 10 lutego 2020
roku do 23 lutego 2020 roku.

VIU187/20

UZASADNIENIE

W dniu 23 kwietnia 2020 r. J. S. zlozyt odwolanie od decyzji z dnia 17 marca 2020 r. znak (...) odmawiajacej prawa
do zasitku macierzynskiego za okres od 10 lutego 2020 r. do 23 lutego 2020 r. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji
w catoéci i przyznanie zasitku za wskazany okres (odwolanie k. 1-2).

W uzasadnieniu wskazal, ze organ rentowy mylnie przyjal, ze dziecko urodzilo sie w Holandjii oraz, ze jego zona i matka
dziecka, B. S. korzystala z zasitku macierzynskiego, a po jego zakonczeniu odwolujacy wystapit o zasitek. Tymczasem
jego zona pobierala jedynie holenderskie Swiadczenie zwiazane z ciaza i porodem do dnia 16 grudnia 2019 r., objete
systemem prawa pracy innym niz przewiduje prawo polskie. Od dnia 16 grudnia 2019 r. zar6wno on jak i jego zona
podlegaja juz wylacznie pod polski system prawa pracy. Podnibsl, ze przejal od zony opieke nad dzieckiem w dniu 10
lutego 2020 r., kiedy zona wrécila do pracy w pelnym jej wymiarze i sprawowal ja do 23 lutego 2020 r. i za ten czas
nalezy mu sie prawo do zasitku macierzynskiego (odwotlanie k. 1- 6).

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w W. wnidst o oddalenie odwolania w caloSci
(odpowiedz na odwolanie k. 22).

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze decyzja jest zasadna i uwzglednia fakt, ze gdy malzonka odwolujacego
sie urodzila dziecko, podlegala wylacznie ubezpieczeniu holenderskiemu. Pobierala ona holenderskie $wiadczenie



zwigzane z macierzynstwem od 26 sierpnia 2019 r. do 16 grudnia 2019 r. Natomiast od dnia 10 lutego 2020 r.
podjela zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy w Polsce. Organ podniosl, ze prawo ojca do urlopu/zasitku
macierzynskiego jest pochodng prawa matki i przystuguje w przypadku rezygnacji matki z pobierania §wiadczenia,
po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego. Matka dziecka za$§ w niniejszej sprawie nie nabyla
prawa do pobierania $wiadczenia w wymiarze 20 tygodni, bowiem nie podlegala ubezpieczeniu chorobowemu w
Polsce w momencie urodzenia dziecka (odpowiedZ na odwotlanie k. 22).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W okresie od 26 sierpnia 2019 r. do 16 grudnia 2019 r. Zona odwolujacego sie B. S. korzystala z holenderskiego
zasitku zwigzanego z cigza i porodem w ramach holenderskiego systemu prawa pracy (§wiadczenie to obowigzkowo
rozpoczyna sie przed porodem). Pracowala na (...) w Holandii. Umowa zakonczyla sie z dniem 15 listopada 2019 r.
(zeznania B. S. k. 39 - 40 e - protokoét (...) (...)

W dniu 29 lipca 2019 r. razem z odwolujagcym sie przeprowadzili sie do Polski i obecnie tu mieszkaja. W dniu 6
pazdziernika 2019 r. B. S. urodzila cérke - L. S.. Dziewczynka urodzila sie z Zespolem (...). Jest niepelnosprawna od
urodzenia. W tym czasie matka dziecka nadal pozostawala w zatrudnieniu na podstawie holenderskiej umowy o prace
do 15 listopada 2019 r. W dniu narodzin dziecka nie byla zatrudniona w Polsce i nie oplacala sktadek na ubezpieczenie
chorobowe w Polsce. Odwolujacy sie w dniu 7 pazdziernika 2019 r. rozpoczal zatrudnienie w firmie (...) Sp6tka z o.0.
w W., na podstawie umowy o prace. Matka dziecka rozpoczela nowe pelnoetatowe zatrudnienie na podstawie umowy
o prace w dniu 16 grudnia 2019 r. na Uniwersytecie (...) jako adiunkt, w pelnym wymiarze czasu pracy. Od poczatku
zatrudnienia do 9 lutego 2020 r. korzystala z urlopu bezplatnego, by zajmowa¢ sie niepelnosprawnym dzieckiem
(odpis skrocony aktu urodzenia k. 11; orzeczenie o niepelnosprawnosci k. 12: za§wiadczenie k.16; umowa o prace na
czas okreslony k.33; zeznania B. S. k. 39 - 40 e - protokét (...)(...)

W okresie od 10 lutego 2020 r. do 23 lutego 2020 r. matka dziecka wykonywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
a odwolujacy sie opiekowat sie dzieckiem. Od dnia 24 lutego 2020 r. opieke nad dzieckiem przejela matka i rozpoczela
korzystanie z urlopu rodzicielskiego, a odwolijacy sie powrocil do pracy (zeznania B. S. k. 39 - 40 e - protokoét (...)(...)

Jeszcze przed urodzinami dziecka, w dniu 6 wrzenia 2019 r. odwolujacy sie zwrdcil sie wraz z zona do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z pro$ba o wyjasnienie przystugujacych praw (zeznania odwolujgcego sie k. 40
- 40v e - protokét (...)(...)

W dniu 8 pazdziernika 2019 r. otrzymal odpowiedz, ze z uwagi na brak koordynacji systeméw prawa panstw
czlonkowskich UE, zona odwolujgcego sie nie bedzie mogla korzystaé z zasitku macierzynskiego w Polsce, poniewaz jej
holenderskie zatrudnienie w dniu urodzenia dziecka nie skutkuje nabyciem prawa do takiego zasitku. Nadto wskazano,
ze kiedy podejmie ona zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz polowa wymiaru czasu pracy to odwolujacy sie bedzie
mog}t skorzystac z czeSci prawa do zasitku macierzynskiego (pismo k.7-8; Zeznania odwolujacego sie k. 40 - 4ov e -
protokot (...)(...)

W dniu 27 listopada 2019 r. skontaktowal sie z ZUS i uzyskal informacje, ze jezeli Panistwowa Inspekcja Pracy udzieli
mu urlopu macierzynskiego, to Zakltad Ubezpieczen Spotecznych wyplaci mu §wiadczenie (zeznania odwolujacego sie
k. 40 - 40v e - protokoét (...)(...)

W dniu 16 grudnia 2019 r. zwrécit sie droga mailowa do Panstwowej Inspekeji Pracy z prosba o potwierdzenie
informacji telefonicznej (mail k. 10. W odpowiedzi przestanej w dniu 14 stycznia 2020 r. otrzymal potwierdzenie, ze
bedzie mogt korzystaé z urlopu macierzyniskiego w okresie od 10 lutego 2020 r. do 23 lutego 2020 r (pismo z PIP k.9;
zeznania odwolujacego sie k. 40 - 40v e - protokét (...)(...)

Decyzja z dnia 17 marca 2020 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. odmoéwil prawa do zasitku
macierzynskiego za okres od 10 lutego 2020 r. do 23 lutego 2020 r. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze z
posiadanej dokumentacji wynika, ze matzonka odwolujacego sie urodzila dziecko w Holandii w dniu 6 paZdziernika



2019 r. i pobierala zasilek macierzynski od 26 sierpnia 2019 r. do 28 sierpnia 2019 r. do 15 grudnia 2019 r. (tj. 16
tygodni). W dniu 4 lutego 2020 r. wplynal wniosek o zasilek macierzynski odwolujacego sie za okres od 10 lutego 2020
r. do 23 lutego 2020 r. (1j. dwa tygodnie) na podstawie udzielonego przez pracodawce (...) Spotka z o.0. w W. urlopu
macierzynskiego. Organ wskazal, ze urlop macierzynski zostal udzielony mu nie bezposrednio po wykorzystaniu
przez matke czeci tego urlopu. Nadto brak jest zaSwiadczenia platnika zasitku matki dziecka o okresie pobierania
zasitku oraz stawce procentowej w jakiej zasilek macierzynski przystugiwal ubezpieczonej matce dziecka (decyzja -
akta rentowe).

Postanowieniem z dnia 26 marca 2020 r. organ rentowy sprostowal blad pisarski z urzedu zmieniajgc zapis ,urodzita
dziecko w Holandjii w dniu 6 pazdziernika 2019 r. i pobierala zasilek macierzynski od 28 sierpnia 2019 r. do 15 grudnia
2019 1. (1j. 16 tygodni)” na zapis ,urodzila dziecko w dniu 6 paZzdziernika 2019 r. i pobrala zasilek macierzynski od 26
sierpnia 2019 r. do 16 grudnia 2019 r. z tytulu zatrudnienia w Holandii” (postanowienie - akta rentowe).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy, aktach
rentowych oraz na podstawie zeznan B. S. k. 39 - 40 e - protokét (...) (...) oraz odwolujgcego sie k. 40 - 40v e - protokol

..)C.)
Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie jako uzasadnione zasluguje na uwzglednienie.

Organ rentowy odmowil odwolujacemu sie prawa do zasitku macierzynskiego powolujac sie na okolicznosé, ze urlop
macierzynski nie zostal udzielony bezposrednio po wykorzystaniu przez matke dziecka czesci tego urlopu oraz ze brak
jest zaswiadczenia platnika zasitku matki o okresie pobierania zasitku macierzyniskiego oraz stawce procentowej w
jakiej zasilek przyshugiwal ubezpieczonej. Powyzsze oparl na przepisach art 29 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyhstwa (DZ.U. 2020.0.870) oraz
§ 15 pkt 1 ust 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie
zakresu informacji o okolicznos#ciach majacych wplyw na prawo do zasitkow# z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub ich wysokoéc¢# oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkow#w
(Dz.U. z 2017 1. poz. 87).

Przepis art 29 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynistwa (DZ.U. 2020.0.870) definiuje prawo do zasitku macierzynskiego. Zgodnie z art 29 pkt 3 w
przypadku rezygnacji przez ubezpieczona - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego, po wykorzystaniu
przez nia tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu -
ojcu dziecka, ktory uzyskatl prawo do urlopu macierzynskiego lub przerwat dzialalno$é zarobkowa w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

Powolane Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015r. za$ okresla
szczegOlowe okoliczno$ci majace wplyw na prawo do zasitkowéw. Zgodnie z § 15 pkt 1 ust 1 i 2 dokumentami
niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka, w przypadku skrécenia
przez ubezpieczona matke dziecka okresu pobierania zasitku macierzynskiego sa: a) odpis skr6cony aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez platnika skladek albo Zaklad b) zlozone w
formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego
certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke podawcza Zakladu, za§wiadczenie platnika
zasitku o okresie pobierania zasitku macierzyniskiego przez ubezpieczong matke dziecka, okresie przyslugujacego jej
zasitku macierzynskiego oraz stawce procentowej, w jakiej zasilek macierzynski przystugiwal ubezpieczonej matce
dziecka, zawierajace imie, nazwisko i numer PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo serie i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty
zasitku macierzynskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu czlonkowi najblizszej rodziny,
w przypadku S$mierci ubezpieczonej matki lub porzucenia przez nia dziecka, s3 dokumenty okre§lone w ust. 1
oraz, zlozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem




kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna skrzynke podawcza Zakladu, oSwiadczenie
ubezpieczonego odpowiednio o $mierci matki dziecka albo o porzuceniu przez nia dziecka.

Natomiast podstawe uprawnien pracowniczych w postaci urlopu macierzynskiego, za ktérego okres wyplacany jest
zasitek okresla kodeks pracy. Zgodnie z art. 180 § 1 pkt 1 kodeksu pracy pracownicy przystuguje urlop macierzynski
w wymiarze 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie. Zgodnie z § 4 ww przepisu
pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac# z
pozostalej czeSci tego urlopu i powro#cic# do pracy, jez#eli: 1) pozostala# cze$é# urlopu macierzynskiego wykorzysta
pracownik — ojciec wychowujacy dziecko; 2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do konca urlopu
macierzynskiego, osobista# opieke# nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony — ojciec dziecka, ktéry w celu
sprawowania tej opieki przerwal dzialalno§é# zarobkowa#. Zgodnie z § 5 za§ ww przepisu pracownikowi — ojcu
wychowujacemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczona# — matke# dziecka z pobierania
zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nia# tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie,
prawo do czeSci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczona# — matke# dziecka z
pobierania zasitku macierzynskiego. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i okresu
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu w okolicznos$ciach, o ktérych mowa
w § 4—71 § 10—13, nie moze przekroczy¢# wymiaru urlopu macierzynskiego, o ktéorym mowa w § 1 (art.180 §14 k.p.).

Odwolujacy sie roszczenie o przyznanie zasitku macierzynskiego oparl natomiast na przepisie art 180 § 17 kp w mysl
ktorego: w przypadku podjecia przez matke# dziecka nieposiadajaca# tytulu do obje#cia ubezpieczeniem spolecznym
w razie choroby i macierzynstwa, okreSlonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen#
spolecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz# polowa pelnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi —
ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo do czeSci urlopu
macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke# dziecka az# do wyczerpania wymiaru, o
ktérym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje sie# odpowiednio.

W ocenie Sadu przepis art 180 § 17 kp stanowi samodzielng podstawe dochodzenia prawa do zasitku macierzynskiego
dla ojca dziecka. Zgodnie z jednolitymi pogladami doktryny, pracownik - ojciec wychowujacy dziecko moze korzystac
z urlopu macierzynskiego takze wowczas, gdy matka dziecka nieposiadajaca tytulu do objecia ubezpieczeniem
spolecznym w razie choroby i macierzynstwa podejmie zatrudnienie w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
pelnego etatu - chodzi to wylgcznie o zatrudnieni pracownicze. Wowczas ojcu przystuguje w okresie zatrudnienia
matki prawo do czeéci urlopu macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka
az do wyczerpania wymiaru o ktéorym mowa w art 180 §1 kodeksu pracy - 20 tygodni. Zadaniem $wiadczenia
macierzynskiego jest zapewnienie §rodkéw utrzymania w miejsce utraconych zarobkéw z powodu powstrzymania
sie od pracy w okresie okoloporodowym, w zwigzku z przyj$ciem na $wiat dziecka i koniecznoscia jego pielegnacji
prze pierwsze miesigce zycia, lub sprawowaniem opieki nad malym dzieckiem przyjetym na wychowanie. Zastepuje
ono wynagrodzenie za prace i przysluguje przez SciSle wyznaczony przez ustawodawce czas. W szczegblnych
okolicznoSciach, a taki okresla przepis art 180 § 17 kodeksu pracy, ojcu dziecka ktory przerwat dzialalno$¢ zarobkowa
narzecz opieki nad dzieckiem, przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego w sytuacji gdy matka dziecka nie posiada
uprawnien ubezpieczeniowych, ale podejmuje zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz polowa etatu.

W realiach niniejszej sprawy matka dziecka w momencie urodzenia dziecka (6.10.2019) byla zatrudniona w Holandii,
gdzie korzystala ze §wiadczen warunkowanych prawem tego kraju. W tym czasie nie pracowala i nie oplacala sktadek w
Polsce. W dniu 29 lipca przeprowadzila sie z odwolujacym to Polski, gdzie urodzila. Odwolujacy sie podjal zatrudnienie
w Polsce w dniu 7 pazdziernika 2019 r. Matka dziecka prace w Polsce rozpoczela od 16 grudnia 2019 r. od bezplatnego
urlopu do opieki nad dzieckiem, z ktérego korzystala do 9 lutego 2020 r. Od 10 lutego 2020 r. do 23 lutego 2020
r. opieke nad dzieckiem sprawowal odwolujacy sie, a jego Zona wrécita do pracy w pelnym wymiarze. Od 24 lutego
matka dziecka rozpoczela korzystanie z urlopu rodzicielskiego.

Majac na uwadze powyzsze zasadnym jest przyznanie odwolujacemu sie prawa do zasitku macierzynskiego za okres
od 10 lutego 2020 r. do 23 lutego 2020 r.



Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje.



