Sygn. akt VI P 249/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2023 r.
Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pélnoc w W. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Iwona Dziegielewska

po rozpoznaniu w dniu 19 pazdziernika 2023 r. w Warszawie

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powbdztwa M. R.

przeciwko

pozwanemu 26 (...) Oddzial (...) w Z.

o wynagrodzenie chorobowe, zasilek chorobowy

1.Zasadza od pozwanego 26 (...) Oddzial (...) w Z. na rzecz powoda M. R. nastepujace kwoty
- tytulem wynagrodzenia chorobowego

a) 3480 zt (trzy tysiace czterysta osiemdziesiat ztotych) za okres od dnia 30 listopada 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020
r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 01 stycznia 2021 roku do dnia zaplaty

b) 3480 zl (trzy tysigce czterysta osiemdziesiat ztotych) za okres od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 31 stycznia 2021
r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 01 lutego 2021 roku do dnia zaplaty;

¢)217,50 z} dwiedcie siedemnascie zlotych 50/100)za okres od dnia 01 lutego do dnia 02 lutego 2021 ro. Wraz z
ustawowymi odsetkami za opéZnienie od dnia 01 marca 2021 roku do dnia zaplaty

2.w zakresie prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 03 lutego do dnia 28 lutego 2021 r. uznaje sie za
niewlasciwy i sprawe przekazuje Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych 1T Oddzial w W.;

3.wyrokowi w punkcie drugim nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do wysokosci kwoty 4.078,07 zl ( cztery
tysiace siedemdziesigt osiem zlotych);

4.zasgdza od pozwanego 26 (...) Oddzial (...) w Z. na rzecz powoda M. R. kwote 1800 zl( jeden tysigc osiemset zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.
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UZASADNIENIE



Pozwem z dnia 25 listopada 2021 roku (data prezentaty) M. R. reprezentowany przez adwokata wnioslt przeciwko 26
(...) Oddzialowi (...) w Z. o zaplate 1 522,48 z} tytulem wynagrodzenia chorobowego za okres od dnia 30 listopada
2020 roku do dnia 14 grudnia 2020 roku wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 1 stycznia 2021 roku
do dnia zaplaty, o zaplate 8 373,75 zl tytulem zasitku chorobowego za okres od dnia 14 grudnia 2020 roku do dnia
28 lutego 2021 roku wraz z ustawowymi odsetkami za op6zZnienie od dnia 1 marca 2021 roku do dnia zaplaty oraz o
zasadzenie na swoja rzecz od pozwanego zwrotu kosztéw procesu wedlug norm przepisanych (Pozew — k. 1 — 5).

W odpowiedzi na pozew z dnia 23 lutego 2022 roku (data prezentaty) pozwany reprezentowany przez radce prawnego
wnibst o oddalenie powddztwa oraz zasadzenie na swoja rzecz od powoda zwrotu kosztéw procesu wedlug norm
przepisanych (Odpowiedz na pozew — k. 34 — 37).

Powdd ostatecznie zmodyfikowal w toku sprawy powodztwo w ten sposob, ze wnosil o zaplate 3 480 zt tytulem
wynagrodzenia chorobowego za okres od dnia 30 listopada 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku wraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia zaplaty, o zaplate 3 480 zt tytulem wynagrodzenia
chorobowego za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 stycznia 2021 roku wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia zaplaty, o zaplate 217,50 zl tytulem wynagrodzenia chorobowego za
okres od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia 2 lutego 2021 roku wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie od dnia 1
marca 2021 roku do dnia zaplaty, o zaplate 2 827,50 zl tytulem zasitku chorobowego za okres od 3 lutego 2021 roku do
28 lutego 2021 roku wraz z odsetkami ustawowymi za opdZnienie od dnia 1 marca 2021 roku do dnia zaplaty (Pismo
procesowe — k. 207 — 208). Pozwany wnosit o oddalenie powodztwa w toku procesu az do zamkniecia rozprawy.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powod pozostawal w stosunku pracy jako pracownik z pozwanym jako pracodawcg na podstawie kolejno zawieranych
umoéw o prace w okresie od dnia 1 czerwca 2011 roku do dnia 28 lutego 2021 roku. Pozwany byl tu nastepcg prawnym
pracodawcy powoda, z ktéorym to pozostawal on w stosunku pracy od dnia 23 lutego 1998 roku do dnia 31 maja 2011
roku (przejécie zakladu pracy na nowego pracodawce). Powdd zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierowcy. Stosunek pracy laczacy strony ulegl rozwiazaniu w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
powoda (Dowody z dokumentow: umowa o prace na czas okres§lony — k. 7 — 8 oraz kolejne umowy o prace w aktach
osobowych powoda, wypowiedzenie — k. 10, decyzja — k. 41 — 47, $wiadectwo pracy — k. 58 — 58v.).

Wynagrodzenie $rednie brutto za miesigce sierpien — pazdziernik 2020 roku wynosilo 4 078,07 zt (Dowdd z
dokumentu: zas§wiadczenie — k. 157).

Postanowieniem prokuratora D. do spraw Wojskowych Prokuratury Rejonowej W.-U. w W. o zastosowaniu §rodkow
zapobiegawczych z dnia 11 listopada 2020 roku zastosowano wobec powoda jako podejrzanego $rodki zapobiegawcze
w postaci m.in. zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym w 26 Oddziale
Gospodarczym w Z. (Dowod z dokumentu: postanowienie — k. 158 — 159).

W zwiazku z zastosowaniem Srodkéw zapobiegawczych, o ktorym mowa w akapicie poprzedzajacym powod od dnia
16 listopada 2020 roku do odwolania zostal zawieszony w czynnosciach stuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym rozkazem Komendanta 26 (...) (...) z dnia 18 listopada 2020 roku w sprawie spraw ewidencyjnych i
finansowych pracownikéw (...) (Dowdd z dokumentu: wyciag — k. 215). W konsekwencji, powodowi w okresie od 16
listopada 2020 roku do 28 lutego 2021 roku pozwany nie wyplacal wynagrodzenia za prace (Bezsporne).

W okresie od dnia 30 listopada 2020 roku do dnia 2 lutego 2021 roku powo6d byl niezdolny do pracy (pdzniejszy
okres niezdolnoéci do pracy jest bez znaczenia dla niniejszej sprawy). Bylo to spowodowane choroba (Bezsporne).
Przed dniem 30 listopada 2020 roku powdd w tym samym roku nie byl niezdolny do pracy (Dowdd z dokumentu:
za$wiadczenie — k. 192).

Zgodnie z art. 47 ust. 1 Ponadzakladowego Ukladu zbiorowego Pracy dla (...) (...) z dnia 8 czerwca 1998 roku w
brzmieniu ustalonym protokotem dodatkowym nr 10 z dnia 24 lipca 2003 roku za czas niezdolnosci pracownika do



pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng — trwajacej lacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 90% wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 2. Wedlug za$ ust. 2 tego
samego artykulu pracownikowi z ponad 20 letnim okresem pracy przystuguje 95% wynagrodzenia, o ktérym mowa w
ust. 1 (Dowody z dokumentéw: wyciag z ukladu — k. 193 — 194, protokdt dodatkowy nr 10 — k. 195 — 196v.).

Do zamkniecia rozprawy w niniejszej sprawie pozwany nie speknil na rzecz powoda dochodzonych roszczen tytulem
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego (Bezsporne).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie faktéw bezspornych oraz dowodéw z dokumentéw, ktére nie byly
kwestionowane przez strony co do ich prawdziwos$ci. Dowod z przestuchania stron nie wniést do sprawy nowych i
istotnych dla rozstrzygniecia faktow.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo zaslugiwalo na uwzglednienie w zakresie zadania wynagrodzenia chorobowego, w zakresie za$ prawa do
zasitku chorobowego za okres od dnia 3 lutego do dnia 28 lutego 2021 roku tut. Sad byl niewlasciwy i sprawa podlegala
przekazaniu Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialowi w W. jako organowi wlasciwemu.

Zgodnie z art. 92 k.p. za czas niezdolnoSci pracownika do pracy wskutek: 1) choroby lub odosobnienia w zwigzku
z choroba zakazna - trwajacej lacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie
z tego tytulu; 2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia; 3) poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komorek, tkanek i narzadéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 Ponadzakladowego Ukladu zbiorowego Pracy dla (...) (...) z dnia 8 czerwca 1998 roku w
brzmieniu ustalonym protokolem dodatkowym nr 10 z dnia 24 lipca 2003 roku za czas niezdolnoéci pracownika do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej lacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 90% wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 2. Wedlug za$ ust. 2 tego
samego artykulu pracownikowi z ponad 20 letnim okresem pracy przystluguje 95% wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1.

Powodowi w niniejszej sprawie nalezalo sie w zwiazku z ww. regulacjami wynagrodzenie chorobowe za okres od dnia
30 listopada 2020 roku do dnia 2 lutego 2021 roku.

Powdd przed 30 listopada 2020 roku nie byl w tym samym roku niezdolny do pracy. Nastepnie od 30 listopada 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku byl niezdolny do pracy z powodu choroby 32 dni a zatem byl to okres mieszczacy sie w
limicie okre$lonym w art. 47 ust. 1 Ponadzakladowego Ukladu zbiorowego Pracy dla (...) (...) z dnia 8 czerwca 1998
roku w brzmieniu ustalonym protokolem dodatkowym nr 10 z dnia 24 lipca 2003 roku. Nastepnie niezdolnos$é do
pracy z powodu choroby w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 2 lutego 2021 roku (33 dni) wypelniala 6w
limit w caloSci za rok 2021. Niezdolno$¢ do pracy we wskazanych okresach bezspornie powstala i miala miejsce w
okresie trwania stosunku pracy miedzy stronami.

Pozytywne przestanki wynagrodzenia chorobowego za okresy od 30 listopada 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
oraz od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 2 lutego 2021 roku zostaly wiec przez powoda spelnione. Podkresli¢ przy
tym nalezy, ze okresy 33 lub 14 dni liczy sie w kazdym roku kalendarzowym od nowa. Jezeli wiec pracownik, ktory nie
ukonczyl 50. roku zycia, przebywal na zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie np. od 1.12.2016 r. do 31.01.2017 1., to za
caly ten czas zachowa prawo do wynagrodzenia (31 dni choroby w roku 2016 i 31 dni niezdolnos$ci do pracy w roku
2017). Podobnie pracownik, ktory ukonczyt w 2015 r. 50 lat, a ktérego niezdolnosé do pracy powstala np. 20.12.2016



r. i trwala do 14.01.2017 r., zachowa prawo do wynagrodzenia za caly ten czas choroby (11 dni w 2016 r. i 14 dni w
2017 r.). (B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 92). Z uwagi na
korzystniejsze regulacje ukladowe prawo powoda do wynagrodzenia chorobowego nie zostalo ograniczone ze wzgledu
na wiek do 14 dni.

Brak bylo natomiast przeslanek nieprzyslugiwania wynagrodzenia chorobowego powodowi za sporne okresy.
Wynagrodzenie z art. 92 k.p. nie przystuguje pracownikowi w przypadkach, w ktorych nie ma on prawa do zasitku
chorobowego (P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa
2022, art. 92).

Zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt 3) Ustawy zasilkowej (Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 1732 ze zm.) zasilek
chorobowy nie przystuguje réwniez za okresy niezdolnoSci do pracy przypadajgcej w czasie: tymczasowego
aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolno$ci, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych prawo do zasitku
wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonujacych odplatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania.

W realiach niniejszej sprawy przeslanka negatywna wynagrodzenia chorobowego wynika¢ miala w ocenie pozwanego
ze zroéwnania tymczasowego aresztowania z zawieszeniem w czynnoSciach sluzbowych. Bylo to stanowisko
nieprawidlowe. Zaden przepis prawa ubezpieczeri spolecznych nie wskazuje, ze prawo do zasilku chorobowego
jest wylaczone w czasie zawieszenia w czynno$ciach sluzbowych. Wylaczenie prawa do zasilku chorobowego
(wynagrodzenia) podlega wykladni zawezajgcej (Wyroki SN: z 25.02.2008 r., I UK 249/07, OSNP 2009/11-12, poz.
152; Z 4.07.2000 T., II UKN 634/99, -OSNAPiUS 2002/2, poz. 48) za$ interpretacja wskazywana przez pozwanego
to wykladania rozszerzajaca.

Zgodnie z tym co zostalo wyzej wskazane, wynagrodzenie z art. 92 k.p. nie przysluguje pracownikowi w
przypadkach, w ktorych nie ma on prawa do zasitku chorobowego, a zatem analogicznie niedopuszczalna jest
wykladnia rozszerzajaca wylaczajaca prawo do wynagrodzenia chorobowego w przypadku zawieszenia pracownika w
czynno$ciach stuzbowych. Wynagrodzenie chorobowe nie przystuguje za okresy niezdolno$ci do pracy przypadajacej
w czasie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci , z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych
prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego 0s6b wykonujacych odplatnie prace na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania. Zadne inne ,,zblizone”
przypadki nie wchodza tu w gre.

Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przysluguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Jakkolwiek wiec powod
przed powstaniem niezdolnoSci do pracy nie mial prawa do wynagrodzenia, gdyz nie wykonywal pracy, to w momencie
powstania niezdolnoéci do pracy powstala sytuacja, gdzie mimo nieSwiadczenia pracy zachowywal on prawo do
wynagrodzenia uregulowana w art. 92 k.p. i art. 47 ust. 1 Ponadzakladowego Ukladu zbiorowego Pracy dla (...) (...)z
dnia 8 czerwca 1998 roku w brzmieniu ustalonym protokotem dodatkowym nr 10 z dnia 24 lipca 2003 roku.

Zasgdzone kwoty w punkcie 1. mieszcza sie ale nie wyczerpuja w caloSci naleznego powodowi wynagrodzenia za
wskazane w wyroku okresy. Sad nie moze jednak wyrokowa¢ ponad zadanie (art. 321 § 1 k.p.c.). Nalezne powodowi
wynagrodzenie chorobowe odpowiada przemnozeniu 1/30 wynagrodzenia w kwocie 4 078,07 zl pomniejszonego do
95% tego wynagrodzenia (pow6d bowiem przepracowat ponad 20 lat) przez 32 dni (za okres od dnia 30 listopada
2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku) oraz 33 dni (za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 2 lutego 2021
roku) (art. 92 § 2 k.p. w zw. z art. 36 Ustawy zasitkowej).

O odsetkach Sad orzekl zgodnie z art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.



W punkcie 2. Sad orzekl na podstawie art. 464 § 1 k.p.c. Sad nie byl wlasciwy do rozpoznania sprawy o zasilek
chorobowy, organem wla$ciwym jest tu Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w W..

W punkcie 3. Sad orzekl z mocy art. 477° § 1 kp.c. — kwota wskazana w wyroku odpowiada pelnemu
jednomiesiecznemu wynagrodzeniu powoda jako pracownika.

W punkcie 4. Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. Zasadzona kwota ustalona zostala zgodnie z § 2 pkt 4)
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie,
tekst jedn. Dz.U. 2023 poz. 1964 ze zm.

Z podniesionych wzgledow orzeczono jak w sentencji.



